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VARA DO TRABALHO DE GUARATINGUETA - 0020
[ 2501 a 3000 processos ]

Em 1° de dezembro de 2020, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional, Desembargadora
MARIA MADALENA DE OLIVEIRA, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno
presidiu a Correigao Ordinaria Telepresencial na Unidade, conforme Edital CR N° 17/2020, divulgado
em 3/11/2020 no DEJT (Edicdo 3092/2020 — Caderno do TRT da 15% Regido — pagina 871).
Presentes, por videoconferéncia, a MMa Juiza Titular TANIA APARECIDA CLARO e o MMo Juiz
Substituto Auxiliar Fixo ELIAS TERUKIYO KUBO. Com base nas informacgdes prestadas pela Vara do
Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao: Adriana Castello Branco Pannoni Maricato Deffente, Luciano
Marcelo Christ, Nivia Silva Pedrosa Franceschi, Renato de
Carvalho Miatto e Suely Suzuki.

Jurisdigcao Atendida: CUNHA, GUARATINGUETA
Lei de Criacgao: 6.563/78

Data de Instalacgao: 13/02/1979

Data de Instalacao do PJE: 11/06/2014

Data da Ultima Correigéo: 26/09/2019

Acervo Fisico/Acervo Total:
Acervo PJe/Acervo Total: 100 %
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1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
TANIA APARECIDA CLARO 25/09/2017
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
16/09/2019 a 15/10/2019 FERIAS
15/07/2020 a 13/08/2020 FERIAS
16/09/2020 a 15/10/2020 FERIAS
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/09/2019 a 18/11/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
CAMILA XIMENES COIMBRA 18/11/2020 a 19/11/2020
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
ELIAS TERUKIYO KUBO 07/01/2019 a 19/11/2020
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

18/11/2019 a 17/12/2019 FERIAS
17/08/2020 a 15/09/2020 FERIAS
18/11/2020 a 19/11/2020 FERIAS

NOME PERIODO
WILSON CANDIDO DA SILVA 24/09/2020 a 24/09/2020

Afastamentos: Nao houve

Vara do Trabalho de Guaratingueta — 0020 3




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ust lCEl

em nimeros — —
_‘ TF!TM“RegIan
/

5yl ol S
%, 7 o
G /"”: FEDERAIIIR “““n\% S

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotagdo  [31/10/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)
" EXERCICIO NA

NOME CARGO | FUNCAO COMISSIONADA LOTACAO
ALEXANDRE FAZZERI BARBOSA AJ-OJA - 28/07/2005
CHARLES DOUGLAS PINTO DE
CAMARGO TJA - 24/06/2005
DARCYRENE BEDAQUE ZAGO AJJ FC-02 ASSISTENTE 11/11/2019
ERICA LOPES SILVA AJ-OJA - 11/09/2012
ERIKA BEATRIS DE ALMEIDA
AVERALDO DA MATTA NEPOMUCENO AJJ FC-04 CALCULISTA 10/07/2012

FC-04 SECRETARIO DE
HELENICE MARCONDES NOGUEIRA TJA AUDIENCIA 05/12/1986
DILANA CORREA DE SA CARNEIRO ND FC-02 ASSISTENTE 08/01/2018
RAFAEL DE OLIVEIRA SOARES TJA FC-02 ASSISTENTE 25/03/2013
SANDRA MARA MAIA BRAGA MACHADO ND FC-02 ASSISTENTE 01/02/2001
CJ-03 DIRETOR DE
TAISE MARIA CONCEICAO COELHO TJA SECRETARIA DE VT 30/11/2017
FC-05 ASSISTENTE DE

THAIS MONTEIRO TIBALI TJA DIRETOR DE SECRETARIA 30/12/2016
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 9
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 2

Vara do Trabalho de Guaratingueta — 0020
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [09/2019 a 10/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

SELO
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MOTIVO DIAS

COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 1
LICENCA PARA DOACAO DE SANGUE 2

LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 40
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 2
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 7

VIAGEM A SERVICO 2

TOTAL 54
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios  [31/10/2020]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

TRT ts“Reglan

SELO

o INiclo DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
MUNICIPIO DE
CLARISSA SANTOS SILVA GUARATINGUETA 08/04/2019
CENTRO DE
JUAN VICTOR FERREIRA DE OLIVEIRA INTEGRACAO 16/05/2019
EMPRESA ESCOLA
MUNICIPIO DE
TANIA CACILDA VIEIRA GUARATINGUETA 08/04/2019
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [31/10/2020]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)

5

SELO

ustica

€m Nimeros ——

(sP)

TRT 15%Reglao

JUIZES HORAS
ELIAS TERUKIYO KUBO 81
TANIA APARECIDA CLARO 166
SERVIDORES HORAS
ALEXANDRE FAZZERI BARBOSA 2
CHARLES DOUGLAS PINTO DE CAMARGO 72
DARCYRENE BEDAQUE ZAGO 206
ERICA LOPES SILVA 133
ERIKA BEATRIS DE ALMEIDA AVERALDO DA MATTA NEPOMUCENO 151
HELENICE MARCONDES NOGUEIRA 2
JULIANA CORREA DE SA CARNEIRO OTERO 37
RAFAEL DE OLIVEIRA SOARES 290
SANDRA MARA MAIA BRAGA MACHADO 35
TAISE MARIA CONCEICAO COELHO 130
THAIS MONTEIRO TIBALI 159
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [09/2019 a 10/2020]:
(fonte: e-Gestéao)
FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 547 1.190
Aguardando encerramento da instrugao 260 702
Aguardando prolagéo de sentenca 2 52
Aguardando cumprimento de acordo 370 368
fSaosl(;lmonados pendentes de finalizacio na 1172 1743
Pendentes de finalizagdo | 2.351 4.053
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 339 424
Liquidados pendentes de finalizacdo na fase 148 351
Pendentes de finalizagao 487 776
EXECUGCAO Pendente de extingdo da execucéo 1.363 1.598
Encerrados pendentes de finalizagdo na fase 254 260
Pendentes de finalizagao | 1.617 1.858
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisoério 1 3
Liquidacio
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 42 93
Execucédo
TOTAL | 4.498 6.783 ---
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [08/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 296 656
Aguardando encerramento da instrugéo 102 714
Aguardando prolagdo de sentenga 173 141
Aguardando cumprimento de acordo 437 403
fSa(;I;Jmonados pendentes de finalizagcdo na 1343 1.792
Pendentes de finalizagdo | 2.351 3.636
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 30 112
Liguidados pendentes de finalizagdo na fase 308 648
Pendentes de finalizagao 338 760
EXECUCAO Pendente de extingao da execugao 1.456 1.532
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 227 223
Pendentes de finalizagao | 1.683 1.754
ARQUIVO S.ald.o de~processos Nno arquivo provisorio 0 8
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 0 79
Execucao
TOTAL | 4.372 6.238 ---
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CORREGEDORIA REGIONAL

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

[09/2019 a 10/2020]:
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TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragéo 378 364 6
Tutelas Provisérias 539 486 21
Incidentes na Liquidacao/Execugao 113 104 20
TOTAIS 1.030 954 47
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [08/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragao 352 329 42
Excecdes de Incompeténcia 10 8 2
Antecipacdes de Tutela 249 240 8
Impugnagoes a Sentencga de Liquidagao 29 31 6
Embargos a Execucéo 96 77 25
Embargos a Arrematacgao 0 0 0
Embargos a Adjudicagao 0 0 0
Excecdes de Pré-Executividade 0 0 1
TOTAIS 736 685 84
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [09/2019 a 10/2020]:

(fonte: e-Gestéo)
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COM JUizO DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.277 1.338 79
Recurso Adesivo 80 82 11
Agravo de peticdo 106 60 16
Agravo de Instrumento 23 13 1
TOTAIS 1.486 1.493 107
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [08/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestgo)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.111 1.070 62
Recurso Adesivo 117 115 3
Agravo de peticdo 112 104 8
Agravo de Instrumento 48 3 35
TOTAIS 1.388 1.292 108
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
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7 - PRAZOS MEDIOS  [09/2019 a 10/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

7.1 - Fase de Conhecimento:

SELO
stica

TRT 15° Reglao
(SP)

Jise

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
— = . —— 3
Do ajuizamento da ac&o ate a realizagao da 1 892 56 155
audiéncia na fase de conhecimento
_Do aJuLzamento da acgao até o encerramento da 2134 85 239
instrucao
| Do ajuizamento da agao até a prolacéo de sentencga | 2.058 87 259 |
Da conglusao até a prolagcao da sentenca na fase de 1636 13 31
conhecimento
7.2 - Fase de Liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
| Do inicio ao encerramento da liquidagao 555 93 163
7.3 - Fase de Execucgao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 142 822 564
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico | 1.095 241 354
Total / Média | 1.237 308 483 ---

*Do inicio até a extingdo da execugéo
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [08/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
7.1 - Fase de Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 794 58 193
instrucdo - Rito Sumarissimo
!Do aJu|~zamento da acao até olen.cerramento da 2 474 114 437
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.268 100 362 ---
Dp aJU|zamfent.o da acao até a prolagao de sentencga - 764 62 203
Rito Sumarissimo
Do aJulza.mento da,ag_ao até a prolagao de sentenca - 2979 147 459
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 3.036 126 379 ---
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) . . 179 19 29
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagdo da sentenga na fase de
) . . 1.934 25 41
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.113 25 38 ---
7.2 - Fase de Liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 37 70 597
Sumarissimo
go inicio ao encerramento da liquidacdo - Exceto Rito |, 153 90 267
umarissimo
Total / Média | 1.060 89 260 ---
*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos
7.3 - Fase de Execucgao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 57 1.508 1.716
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 98 542 1.216
Total / Média 155 897 1.651 ---

*Do inicio até a extingdo da execugao
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MAIORES IDADES MEDIAS [até 10/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

TRT 15° Reglao
(SP)

N o
o -

ITEM PROCESSO ENTRADA | DISTRIBUIGAO | IDADE (DIAS)
Da Distribuigdo ate o 0012273-16.2017.5.15.0020 | 21/09/2020 | 16/11/2017 | 1080
Encerramento da Instrugéo
Do Inicio ao Encerramento da | 1a5000_19.2004.5.15.0020 | 24/11/2014 | 11/06/2004 | 2168
Liquidacao
Do Inicio ao Encerramento da | 44457000.91.1996.5.15.0020 | 15/01/1996 | 11/01/1996 | 9056
Execugao
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9 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéao)

9.1 - indice de conciliagbes [até 10/2020]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2017 2.772 746 26,91
2018 2.368 1.065 44 97
2019 2.530 808 31,94
2020 1.523 444 29,15

2.000 A

1.000 1

0
2017 2018 2019 2020
Recebidos M Conciliados

9.2 - indice de solucdes [até 10/2020]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2017 2.772 2.015 72,69
2018 2.368 3.845 162,37
2019 2.530 2.693 106,44
2020 1.523 1.346 88,38

4.000 A

3.000 -

2.000 A

1.000 1

0

2017 2018 2019 2020

Recebidos M Solucionados
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9 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéao)

9.3 - indice de baixas  [até 10/2020]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2017 2.772 1.847 66,63
2018 2.368 2.461 103,93
2019 2.530 2.419 95,61
2020 1.523 1.798 118,06

2.000 1

1.000 1

2017 2018 2019 2020

Recebidos M Baixados

9.4 - indice de congestionamento até a sentencga:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2017 1.297 2.772 2.015 50,48
2018 2.089 2.368 3.845 13,73
2019 651 2.530 2.693 15,34

2017 2018 2019

M Congestionamento
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10 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST MO01 MO02 MO03 M04 MO05 IGEST
08/2020 0,1447 0,1511 0,4841 0,1693 0,2547 0,2408
09/2020 0,1501 0,1537 0,4676 0,1515 0,2446 0,2335
10/2020 0,1496 0,1539 0,4371 0,1445 0,2321 0,2234
MO1 - Acervo MO02 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 1,00 1,00 1
0,75 A 0,75 A 0,75 A
0,50 A 0,50 A 0,50 A
0,25 A 0,25 A 0,25 1
0,00 m 0,00 m 0,00 -
08/2020 09/2020 10/2020 08/2020 09/2020 10/2020 08/2020 09/2020 10/2020
MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 - 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 A 0,50 A
0,25 1 0,25 1 m
0,00 m 0,00 -
08/2020 09/2020 10/2020 08/2020 09/2020 10/2020
IGEST
1,00 -
0,75 1
0,50 1
0,00 -
08/2020 09/2020 10/2020
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11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

SELO
Jistica

2 TF!TM“RegIan
- /

[11/2019 a 10/2020]:

Média Mensal

Processos - Informacdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 543 453 26,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacoes) [B] 1.108 92,3 54,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.651 137,6 80,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 76 6,3 3,7
Incidentes Processuais Resolvidos 771 64,3 37,8
Dias-Juiz 612 51,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 6.332 52,8 28,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacoes) [B] 9.853 82,1 45,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 16.185 134,9 74,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 2.605 21,7 11,9
Incidentes Processuais Resolvidos 8.771 73,1 40,1
Dias-Juiz 6.562 54,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 73.200 39,9 26,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacoes) [B] 101.445 55,3 37,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 174.645 95,1 63,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 21.102 11,5 7,7
Incidentes Processuais Resolvidos 91.677 49,9 33,6
Dias-Juiz 81.944 44.6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [11/2019 a 10/2020]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliagoes)
100 1 100 160 1 r 160
140 1 - 140
80 1 - 80
120 1 - 120
100 1 - 100
60 1 - 60
80 1 - 80
40 - - 40 60 - L 60
40 - - 40
20 1 - 20
20 1 - 20
0 - -0 0- -0
- A O O OO0 OO O o o —~ - 2 O O O O O O © O O =~
I N=2NRETSIROQ 2NN ETOIROQ
N D DN DN DN DNDNDDNDDNDNDDNDDNDDND N NN N DN D DNDNDDNDDNDDNDNDNDN
O O O O O O O O O O o o O O O O O O O O O O O o
= =2 NN DN DNDNDDNDNDNDNDNDDNDDND = =2 N N N DN DNDNDDNDDNDDNDDN
© © O O O O OO o o o o © © O O O O O O o o o o
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
120 1 - 120
40 - - 40
100 1 - 100
30 1 - 30
80 1 - 80
20 A L 20 60 1 - 60
40 A - 40
10 1 - 10
20 1 - 20
0- -0 0- -0
- A O O O O O O © O O = - a2 O O O O O O O O O =
el S - - -2 e B = = 2 N2 edg 00D
N N N DN DN D DN DN DNDDNDDNDDND N NN N DN D DNDDNDDNDDNDDNDDN
O O O O O O O O ©O o o o O O O O O O OO O O o o
= =2 N N N N N N DN N DNDN = =2 NN N DNDNDDNDNDNDDNDDNNDN
© O O O O O O O OO o o o © © O O O O O O o o o o
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade
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11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [11/2019 a 10/2020]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

~ L . Média Mensal
Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessoes de audiéncia realizadas - inicial 36 3,0 1,8
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugao 54 4.5 2,6
Sessbes de audiéncia realizadas - una 347 28,9 17,0
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 683 56,9 33,5
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 159 13,3 7,8
Sessbes de audiéncia realizadas - justificacao prévia 0 0,0 0,0
Sessoes de audiéncia realizadas - instrucdo e julgamento 0 0,0 0,0
Sessbes de audiéncia realizadas - encerramento de instrucao 0 0,0 0,0
Sessbdes de audiéncia realizadas - inquiricao de testemunha (juizo 10 0,8 0,5
Sessoes de audiéncia realizadas - una + instrugao 401 33,4 19,7
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execu¢éo 842 70,2 41,3
Dias-Juiz 612 51,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informacoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 6.562 54,7
~ . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 81.944 44,6
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11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [11/2019 a 10/2020]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
210 1 210 8|1 %l 2 | 81| < | =
Audiéncias | S €| § 2 S 2 z s
c Q c w < %) ) [—=
180 A - 180 8 (&) 8 =
150 - L 150 11/2019 | 73 23 0 15 96 207
12/2019 | 60 9 0 12 50 131
120 A - 120 01/2020 | 22 24 0 8 57 111
02/2020 | 68 33 0 11 95 207
90 1 - 90 03/2020 | 29 | 0O 0 6 | 49 | 84
04/2020 2 2 0 0 0 4
60 60 05/2020 | 28 2 0 0 0 30
30 4 L 30 06/2020 | 79 10 0 0 0 89
07/2020 | 102 16 0 0 0 118
0- -0 08/2020 | 71 16 0 1 0 88
TSNS 3REESIBB o
SERNERSSnNRES 09/2020 | 86 18 9 0 0 113
oSSR RRNRRNRR 10/2020 | 63 6 27 1 0 97
Total | 683 | 159 | 36 54 | 347 | 1279
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
11/2019 47
12/2019 45
01/2020 62
02/2020 58
03/2020 62
04/2020 60
05/2020 62
06/2020 60
07/2020 45
08/2020 34
09/2020 30
10/2020 47
Média
Mensal 51,0
—- Média TRT15 —-A& Média Grupo M Dias-Juiz

Vara do Trabalho de Guaratingueta — 0020 20




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

LS &
gq,w-é_éﬂfw-

a5
b CAF 1] S
o EDERNIVAT 5

-

[ flELs(’tic:Dl

em nimeros
| TRT 15% Reglao
d (sP) ,

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[08/2018 a 07/2019]:

~ L . Média Mensal
Processos - Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 1.012 84,3 52,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 1.959 163,3 102,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.971 247.,6 155,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 121 10,1 6,3
Incidentes Processuais Resolvidos 685 57,1 35,7
Dias-Juiz 575 479
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 10.682 89,0 46,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 17.866 148,9 77,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 28.548 237,9 123,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 4.160 34,7 18,0
Incidentes Processuais Resolvidos 10.410 86,8 45,1
Dias-Juiz 6.930 57,8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 123.530 67,3 431
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagées) [B] 166.082 90,5 57,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 289.612 157,7 101,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 35.272 19,2 12,3
Incidentes Processuais Resolvidos 104.241 56,8 36,3
Dias-Juiz 86.058 46,9

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [08/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes) (exceto conciliacdes)
270 - - 270
120 - - 120
240 - - 240
100 A - 100 210 A - 210
80 - 80 180 - - 180
150 1 - 150
60 1 " 60 120 - L 120
40 - 40 90 1 r 90
60 - - 60
20 - - 20
30 - - 30
0- 0 0 -0
© ©
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
80 L 80 160 1 - 160
70 1 L 70 140 - - 140
60 i L 60 120 h B 120
50 - L 50 100 - - 100
40 - 40 80 1 80
30 1 - 30 60 1 " 60
20 - L 20 40 1 - 40
10 - - 10 20 A - 20
0- -0 0- -0
283232388888¢%
5883833333838 88
® ®» ® ® ® © © © © © © © ©
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [08/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)
~ L . Média Mensal
Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 40 3,3 2,1
Sessoes de audiéncia realizadas - instrugao 312 26,0 16,3
Sessoes de audiéncia realizadas - una 756 63,0 39,4
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 804 67,0 41,9
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de execugao 428 35,7 22,3
Sessoes de audiéncia realizadas - una + instrugéao 1.068 89,0 55,7
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 1.232 102,7 64,3
Dias-Juiz 575 47,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informaco6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 6.930 57,8
~ . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86.058 46,9
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

11.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [08/2018 a 07/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
o o
0 %0 Audiéncias §§ 38 Tg § <Z: g
eslgd| = | 8| 5 =
250 1 - 250 3°1| 38 2
08/2018 | 79 | 43 | 3 | 95 | 77 | 297
200 1 - 200 09/2018 | 61 | 42 | 6 | 48 | 105 | 262
10/2018 | 88 | 50 | 14 | 35 | 96 | 283
150 A - 150 11/2018 | 46 | 57 | 7 | 25 | 70 | 205
12/2018 | 53 1 5 6 | 37 | 102
100 - - 100 01/2019| 66 | 28 | 4 7 | 43 | 148
02/2019| 83 | 58 | 0 19 | 65 | 225
50 A - 50 03/2019| 55 | 26 | © 13 | 43 | 137
04/2019| 64 | 37 | 0 10 | 48 | 159
0- -0 05/2019| 79 | 25 | © 14 | 64 | 182
06/2019 | 79 | 29 1 13 | 55 | 177
07/2019| 51 | 32 | 0 | 27 | 53 | 163
Total | 804 | 428 | 40 | 312 | 756 | 2340
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
08/2018 48
09/2018 43
10/2018 36
11/2018 48
12/2018 30
01/2019 56
02/2019 56
03/2019 62
04/2019 59
05/2019 43
06/2019 49
07/2019 45
Média
Mensal 47.9

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz

Vara do Trabalho de Guaratingueta — 0020 24




JSELOtlca\

£€m numeros

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15“ Reglao

12 - METAS NACIONAIS 2019:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente

n

3 2 Qo T 2 T LD

2 S o 32 | Boo £

5 b5 » O c 9 c 2O 05

2 2 ) L8 CZ o3 C o g

» o ‘.0-5 c g = 8 = O o S =

&) O = o -= © g

S e 2 © o 9 2] 9 = O o

8 = c v 8 8 8 a s O g Cumprida

© 8 d'j = o = 8 Uo) O Quase cumprida
= N&o cumprida

2530 2693 2530 0 211 224 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2019, pelo menos 92% dos processos distribuidos até 31/12/2017

\© I X
(2] () [0} = [0}

2 S S | S| Suf 3,8 e £

o n = o © 8 — T 85~ [0] (]

a0 Q2 © © 8 @ 28y | 2288 | © L - 2

esq | 2 S | €S| 888 &885s8| ¢8x | SE

S = =) =8s =880 X 35 © 5

8.0: = g go S s S5 CUT)N -2 .
n‘:Ev— = c '-50.-8 5o | HF a8 (Dg Cumprida
% @ (/o) E.L) % % g @ § O Quase cumprida

w N&o cumprida

2772 | 2550 | 2817 | 0 224 59 26 % O] 100 %O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar quantidade maior de processos de execugao do que o total de casos novos de execugéo no ano corrente

© B < B °]

(0] (0] =

% 0 $ n $ $ gzo 7)) 8 0 n o c

0 © Q © Q = S8 | S8 - 2

(5o (s e} © o< =) = o) S

S @®© > © [@) = ) = 0 @ =0 ® S =

g - = SE c 20| o X g

X C Xg X O gl.IJE gmg (Dg Cumprida

w w w o S 8 = 8 (&) Quase cumprida
Nao cumprida

2024 1287 2024 737 169 107 64 % ©
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12 - METAS NACIONAIS 2019:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2019, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2016

—

i) b= ©
D © @ (0] (ORI [e]

= wo-": o ’a‘cgra <

o m& 0T | wOT| v © (RN}

DO~ QN | QW@ G|l O TS ©

Qo N Now- (BO=|Econ S

88= | 832 1523|828 5

[ o &< S 0=|5wO o Q

=S o™ = S o © 1

oo a o C(DO c O g o IS Cumprida
TE e o 2| 03— =
SO 2° o o o (&) Quase cumprida
=k 8 2 N&o cumprida
9 9 0 0 100 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Durag¢ao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagéo ao ano base 2017 [TMDP1c]

< S

(G} [} e

9 o oS

O N~ T o, © © 1=

23 235 © S 4=

=Q =g p= S s

g 8 (O] g Cumprida

© © O Quase cumprida
o o Nao cumprida
230 95 221 100 % O
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13 - ARRECADAGAO [09/2019 a 10/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

CUSTAS E IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
EMOLUMENTOS RENDA PREVIDENCIARIA
R$ 16.866,62 R$ 61.731,41 R$ 117.212,78
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14 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 10/2020]:
(fonte: e-Gestéo)

ANO PROCESSOS
2017 1

2018 3

2019 92

2020 713
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15 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 32 da Consolidagio dos
Provimentos da CGJT):

Com base nas informacdes prestadas, registra-se que o Juizo:
15.1 — pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos ordinarios,
agravos de peticao e recursos adesivos interpostos, nao se limitando a proferir despachos
nos quais haja apenas referéncia as locugdes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“‘Admito o recurso, na forma da lei”; processa o agravo de peticdo somente quando o
agravante delimita, justificadamente, as matérias e os valores impugnados e se o ato
impugnado comportar recurso;
15.2 — ordena imediatamente, apds a liquidagao da sentengca em que se apure crédito de
valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou incontroverso, a pronta
liberagao deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;
15.3 — determina a citagdo do(s) socio(s), quando da desconsideragao da personalidade
juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou ndo os havendo,
garanta(m) a execugdo, sob pena de penhora. Além disso, a Unidade adota o
procedimento de incidente de desconsideragdo da personalidade juridica, nos termos dos
artigos 133 a 137 do CPC;
15.4 — fazia uso do sistema BACENJUD, ora substituido pelo Sistema de Busca de Ativos
do Poder Judiciario - SISBAJUD. Até a presente data, ndo foi possivel aferir a quantidade
de ordens de bloqueio de valores emitida, tampouco a existéncia de eventuais
pendéncias, por tratar-se de sistema em implementacdo, que tem apresentado
impedimentos técnicos.
15.5 — ha audiéncias telepresenciais designadas em 4 (quatro) dias da semana;
15.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliagao os processos na fase de execugao —
foram realizadas 159 (cento e cinquenta e nove) no periodo de 11/2019 a 10/2020;
15.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugao mediante a utilizagéo
do SISBAJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacdo) e a aplicacado
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

29
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Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados, principais prazos da
Vara do Trabalho, eventuais inconsisténcias de langamentos no sistema, mormente
liquidagdo de sentencga, quitagdo, oposicao de embargos e data de conclusdo aos MM°®s
Juizes para sentenga e incidentes, numero de processos aguardando sentenga na fase
de conhecimento e incidentais a fase de instrugao), ha registros nos itens 1, 2,4, 5,7 e 10
e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientagdes
desta Ata.

16 — AUDIENCIAS
Conforme informado pela gestora da Unidade no questionario pré-correicional, ha

audiéncias agendadas com regularidade até:

16.1 - PAUTA REGULAR

Juiz Titular / Juiz Substituto

_ QUANTIDADE PRAZO ATE A
DESIGNACAO COM ~
i AGUARDANDO REALIZAGAO DA
TIPO REGULARIDADE ATE . .
DESIGNACAO AUDIENCIA
(Data mais distante)
(numero de processos) (numero de dias)

INICIAIS/ Ord: 24/03/2021 0 121
INICIAIS/ Sum: 24/03/2021 0 121
UNAS/ Ord: - 0 -
UNAS/Sum: - 0 -
INSTRUGOES/Ord

29/03/2021 0 126
(sem pericia):
INSTRUGOES/Ord

29/03/2021 0 126
(com pericia):
INSTRUGOES/Sum

29/03/2021 0 126
(sem pericia):
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INSTRUGOES/Sum

29/03/2021 0 126
(com pericia):
CONCILIAGAO: - 0 -
MEDIAGAO: 17/12/2020 0 23
INQUIRIGAO DE
TESTEMUNHA (juizo - 0 -
deprecado)

Observagodes: Nao ha pauta com datas diferenciadas.
Todas as audiéncias estdo sendo designadas para realizagdo no formato telepresencial; Estao sendo
incluidos em pauta de mediagéo todos os processos de rito sumarissimo e os processos de rito ordinario

estao sendo incluidos em pauta INICIAL, salvo excegées.

16.2 — PAUTA TELEPRESENCIAL

Juiz Titular / Juiz Substituto

DESIGNAGAO COM
TIPO REGULARIDADE ATE

(Data mais distante)

INICIAIS/ Ord: 24/03/2021
INICIAIS/ Sum: 24/03/2021
UNAS/ Ord: -
UNAS/Sum: -
INSTRUGOES/Ord

29/03/2021
(sem pericia):
INSTRUGOES/Ord

29/03/2021
(com pericia):
INSTRUGOES/Sum

29/03/2021

(sem pericia):
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(

INSTRUGOES/Sum

(com pericia):

29/03/2021

CONCILIAGAO: -

MEDIAGAO: 17/12/2020

INQUIRIGAO DE
TESTEMUNHA -

(juizo deprecado)

Observagébes: Estao sendo incluidos em pauta de mediagado todos os processos de rito sumarissimo e os
processos de rito ordinario estdo sendo incluidos em pauta INICIAL, salvo excegbes, conforme triagem
realizada pela Secretaria de audiéncias.

Néo estédo sendo designadas audiéncias para oitiva de testemunha, em razao do disposto no art. 70 do Ato
11 da CGJT.

néo ha pauta com configuragées diferenciadas.

16.2.1 —- COMPOSIGAO DAS PAUTAS TELEPRESENCIAIS
(fonte: Vara do Trabalho)

Juiz Titular / Juiz Substituto

DIA PERIODO | UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha 0 0 0 0 0 0
segunda
tarde 0 4 2 0 0 6
manha 0 0 0 0 0 0
terca

tarde 0 4 2 0 5 11
manha 0 0 0 0 0 0

quarta
tarde 0 4 2 0 8 14
manha 0 0 0 0 0 0

quinta
tarde 0 0 0 0 5 5
sexta manha 0 0 0 0 0 0
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tarde 0 0 0 0 0 0

Observagées: as informagbes acima refletem a pauta programada até o final de 2020.
A partir de janeiro/2021, serdo realizadas de 6 a 7 audiéncias de segunda a quinta-feira, sendo 4 a 5
audiéncias INICIAIS e 2 audiéncias de INSTRUCAO, além das audiéncias de mediagédo, cuja quantidade

média se mantém a mesma.

Em virtude da situacdo excepcional, a analise da pauta de audiéncias e dados
correlatos (prazo médio, composicdo da pauta, etc.) resta prejudicada em face da
superveniéncia das Portarias Conjuntas GP-VPA-VPJ-CR n°s 003 e 005/2020 que
dispbéem sobre as medidas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do novo coronavirus (COVID-19), bem como da
recém publicada Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 006/2020, que estabelece as
medidas de retorno gradual ao trabalho presencial no Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regiéo.

O prazo para realizagcdo das audiéncias sera objeto de analise unificada em todo o
Regional apds o pleno retorno das atividades e finalizadas as redesignagdes das
audiéncias.

Em que pesem as dificuldades relatadas para a realizacdo das audiéncias
telepresenciais de instrugdo, bem como as estratégias adotadas, a Excelentissima
Desembargadora Vice-Corregedora Regional determina que o MMo. Juiz mantenha a
designagao das audiéncias (audiéncias iniciais e de instrucdo), a fim de que ndo haja
pendéncias, sob pena de responsabilidade, na forma da recomendagdo do
Excelentissimo Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Ministro Aloysio Corréa da
Veiga, contida no Oficio Circular SECG/CGJT n° 064/2020, de 26 de agosto de 2020.
Dando-se, assim, cumprimento ao Ato Conjunto CSJT.GP. VP e CGJT. n° 006, de 4 de
Maio de 2020, e ao Ato N° 11/GCGJT, de 23 de abril de 2020, que tratam, entre outros
assuntos, da realizagdo de sessodes de julgamento telepresenciais.

Nesse sentido, a Corregedoria Regional orienta ainda que a realizagdo das
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audiéncias deve estar alinhada ao Comunicado GP-CR n° 02/2020, que dispde sobre as
gravagdes das audiéncias telepresenciais no ambito das unidades de 12 instancia deste
Tribunal Regional.

Quanto ao mais, registra-se que foi apontada a ocorréncia de inconsisténcia nos
indicadores de audiéncias realizadas nos meses de julho/2020 e agosto/2020
apresentados pelo RAR. Havendo, portanto, discrepancia entre os dados do RAR e do
e-Gestdao. Em analise preliminar feita pela Corregedoria, foi identificada a criacdo de
novos tipos de audiéncias no e-Gestdo, de forma a contabilizar adequadamente as
sessdes realizadas por meio de videoconferéncias, em razao da pandemia de Covid-19, e
autorizadas pela Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 005/2020. Tal criac&o de tipos de
audiéncias nao foi comunicada a esta Corregedoria. Como os relatérios gerados pela
Corregedoria utilizam dados do e-Gestdo, sempre que ha alguma alteragdo nele, é
necessario que o RAR e demais relatorios afetados, dentre eles a Ata de Correicdo
Ordinaria, sejam ajustados a nova realidade de indicadores estatisticos. Como nao foram
recebidas informagdes sobre os novos tipos de audiéncias, o0 RAR passou a exibir os
dados de forma equivocada, demandando ajustes. Portanto, € necessario realizar ajustes
no e-SinCor para corrigir o erro apontado e permitir o efetivo aproveitamento do RAR.
Entretanto, a permissao para a continuidade da utilizagao do sistema aguarda deliberagao
dos Comités de Governanca e de Seguranga da Tecnologia da Informagéo, impedindo,

neste momento, que as corregdes sejam efetuadas.

17 - FERRAMENTAS ELETRONICAS DE EXECUGAO E LIBERAGAO DE VALORES
POR MEIO DO PROJETO GARIMPO DURANTE O ISOLAMENTO SOCIAL
DEFLAGRADO PELA PANDEMIA DA COVID-19.

A Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 003/2020, que dispds sobre medidas para
o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente
do novo coronavirus (COVID-19), estabeleceu, dentre outros pontos, a priorizacdo da

liberacdo de numerarios em processos aptos para tanto, “cabendo aos magistrados
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avaliar a possibilidade de deferimento de liberagdo de valores incontroversos”.

Por sua vez, a Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 005/2020, que prorrogou as
medidas de enfrentamento a pandemia decorrente da COVID-19 previstas na Portaria
Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n°s 003/2020, recomendou aos Magistrados que priorizem a
pesquisa patrimonial nos processos mediante a utilizagdo dos sistemas eletrénicos como
o BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD, CCS e SIMBA visando a garantia integral da
execugao e a continuidade da prestagao jurisdicional, diante dos obstaculos técnicos
enfrentados para a utilizacdo de outros convénios em razdo do trabalho remoto
inesperado e compulsério.

Em cumprimento as determinagdes acima, a Vara do Trabalho de Guaratingueta
informou a utilizacdo regular das ferramentas eletrénicas, especialmente Bacenjud,
Infojud, Renajud, CCS, Simba, bem como o saneamento de 201 (duzentas e uma) contas
judiciais e a liberacdo de R$162.459,77 (cento e sessenta e dois mil quatrocentos e
cinquenta e nove reais e setenta e sete centavos) por meio do Projeto Garimpo, até a
25/11/2020.

A Excelentissima Vice-Corregedora Regional reconhece o empenho dos MMos.
Juizes e de todos os servidores que atuam na Unidade e recomenda que seja
intensificada a dedicacdo ao Projeto Garimpo, como forma de destinar recursos ai
identificados, para o combate a COVID-19. Tudo, com rigorosa observancia do Ato
Conjunto CSJT/GP/CGJT n° 01/2019 que dispde sobre o tratamento dos depdsitos
judiciais de processos arquivados definitivamente e as disposicdes da Recomendacgao n°
09/GCGJT, de 24 de julho de 2020, do Oficio Circular n° 02/2020-CR e da Ordem de
Servigo CR n° 1/2020, alterada pela Ordem de Servico CR n° 9/2020.

Recomenda, ainda, que os valores que se encontrem em processos fisicos sejam
liberados com igual celeridade, observando-se os termos do paragrafo 4°, alineas a e b,
do artigo 11, da Ordem de Servigo CR n° 1/2020, alterada pela Ordem de Servigo CR n°
9/2020. Se imprescindivel o desarquivamento dos autos fisicos, que ele ocorra tdo logo

seja retomado o trabalho presencial.
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18 — SITUAGAO ATUAL DA UNIDADE - MEDIDAS IMPLEMENTADAS OU AGOES
DESENVOLVIDAS DURANTE O PERIODO DE ISOLAMENTO SOCIAL EM
DECORRENCIA DA PANDEMIA (COVID-19) - CONSTATAGOES:

No questionario pré-correicional, acerca de eventuais dificuldades e solugbes
encontradas na gestao do trabalho e de pessoas durante o trabalho remoto obrigatério
em virtude da pandemia do novo coronavirus, a Senhora Diretora de Secretaria da

Unidade informou que:
DIFICULDADES ENCONTRADAS:

Auséncia de pauta de audiéncias regular, exigindo ajuste na rotina para tramitagéo
dos processos na fase de conhecimento;

Oposicdo das partes quanto a realizagdo de audiéncias virtuais por falta de
equipamento e acesso a internet;

Adaptacdo ao trabalho remoto em ambiente propicio, inclusive para a realizagao
de audiéncias virtuais, com o uso de equipamentos proprios e/ou do Tribunal;
Adaptacéo do trabalho dos estagiarios;

Grande procura dos advogados por meio do telefone pessoal, em detrimento do
uso do canal préprio (saj);

Grande dificuldade com intimagdo das partes via correio, gerando retrabalho e
prejuizo da pauta e dos prazos processuais;

BOAS PRATICAS:

Buscamos dar maior prioridade a liberagdo de valores, com o uso dos sistemas
SIF e SISCONDJ, priorizando, também, a transferéncia de valores para conta
bancaria. Para isso, criamos um banco de dados bancarios dos advogados e
peritos.

Para viabilizar a comunicagdo com a equipe, utilizamos ainda mais o whatsapp,
para sanar duvidas e passar orientagbes, aléem do uso do google meet para
realizagdo de reunibes virtuais;

Foi necessaria a cessdo dos equipamentos de informatica e materiais de escritorio
a maioria dos servidores;

Retornamos com a pauta de mediagcdo em maio, priorizando 0s processos que
estavam com acordos descumpridos, visando repactuagdo, e aqueles que
precisaram sair da pauta presencial em razdo da pandemia;

Passamos a utilizar o Google Drive para o compartilhamento de arquivos e
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despachos; (grifamos)

A Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora Regional consigna elogios
aos MMos. Magistrados e servidores que deram énfase a liberagdo de valores,
valendo-se da transferéncia de valores diretamente em conta bancaria dos credores.
Frisou a necessidade de manter a énfase em providéncias e/ou estratégias dessa
natureza, sempre em aprimoramento da gestdo do trabalho e das pessoas no periodo de
isolamento.

As Assistentes de Juiz Claudia Cristina de Campos Camargo (Gabinete da Juiza
Titular Tania Aparecida Claro) e Fabiola Menecucci (Gabinete do Juiz Substituto Elias
Terukiyo Kubo) também comparecem a reunido geral.

Em reunido por videoconferéncia, a Corregedoria Regional pede atengdo da
Senhora Diretora de Secretaria e de sua Assistente quanto: a 01 processo arquivado
provisoriamente na liquidagao (item 4), ao qual se deve dar o regular prosseguimento,
para liquidacdo da sentencga; as tutelas provisérias pendentes (item 5), aos recursos sem
juizo de admissibilidade (item 6) e as maiores idades médias (item 8).

A Corregedoria Regional destaca ainda o atingimento da Meta 5 da Justica do
Trabalho - Tempo médio de Duragédo do Processo - Conhecimento, cuja meta estipulada
em 221 dias, foi superada com a conquista de 95 dias. Sua Exceléncia a
Vice-Corregedora Regional consigna elogios a Unidade, porquanto revela o empenho e

comprometimento da equipe com a célere prestagao jurisdicional.

19 - RECOMENDAGOES:

19.1 — Manter o registro nos autos, mediante despacho, da determinagao ou solicitagdo
de envio e expressa anuéncia do juiz que esta na dire¢do do processo, pelas regras de
distribuicdo, antes de proceder a remessa dos autos ao CEJUSC (Art. 75 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
19/12/2019);
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19.2 — Nao se recusar, como Juizo Deprecado, ao cumprimento de carta precatoria
inquiritoria pela auséncia de depoimentos pessoais das partes ou dos quesitos (Art. 85, §
2° da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
19/12/2019);

19.3 — Manter a anotacdo de CTPS realizada pela secretaria da vara do trabalho sem
identificacdo do servidor responsavel, nem sequer indicacdo da existéncia de
determinacdo judicial a respeito e com expedicdo de certiddo consignando a
determinacao judicial de anotagao a fim de confirmar a autenticidade do registro, a qual é
entregue ao trabalhador acompanhada do documento (Art. 92, §§ 1° e 2° da Consolidagao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 19/12/2019);

19.4 - Formular pronunciamento explicito sobre o preenchimento dos pressupostos
intrinsecos e extrinsecos dos recursos, no exercicio do controle de admissibilidade de
recursos ordinarios, agravos de peticdo e recursos adesivos. Se agravo de peticao,
somente devera se processado quando o agravante delimitar, justificadamente, as
matérias e os valores impugnados e se o ato impugnado comportar recurso, com
pronunciamento expresso (Art. 102, § 1° da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 19/12/2019 e Art. 893, § 1°, da CLT) [vide
processo 0011512-53.2015.5.15.0020];

19.5 — Observar com rigor o Ato Conjunto CSJT/GP/CGJT n° 01/2019, que dispbe sobre o
tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente e as
disposi¢cdes da Ordem de Servico CR n° 1/2020, alterada pela Ordem de Servigo CR n°
9/2020.

19.6 — Manter a observancia do Comunicado CR n° 13/2019, o qual divulga os
procedimentos a serem observados no arquivamento de processos judiciais e da outras
providéncias;

19.7 - Manter a revisdo peridédica dos processos em execugao que se encontram em
arquivo provisorio, com a execugao suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas,
por meio da utilizagcao dos Sistemas Eletronicos de pesquisas patrimoniais (Art. 108, 11l da

Consolidagdao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
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19/12/2019);

19.8 — Observar com rigor os normativos: Ordem de Servigo CR n° 02/2019
(cadastramento de execugado fiscal ou exclusivamente previdenciaria no EXE 15););
Portaria CR n°® 07/2019 (analise de peticdo com depdsito de valores); Provimentos GP-CR
n° 03 e n° 05/2019 (notificacbes para entes publicos); Recomendagdao CR n° 06/2019
(evitar negar processamento ao agravo de instrumento); Recomendagdo CR n° 07/2019
(incluir nas atas de audiéncia frase sobre o aplicativo “Mobile”); Comunicado CR n°
7/2019 — controle RPV / Precatério; Comunicado CR n° 11/2019 (utilizagdo de cartas
simples); Comunicado CR n° 16/2019 (necessidade de encerramento da execugao antes
do arquivamento definitivo), Provimento GP-VPJ-CR n°® 002/2020 (normas procedimentais
para remessa de recurso).

19.9 — Fazer constar expressamente do edital, além dos requisitos do artigo 886 do CPC,
a isengao do arrematante com relagdo aos débitos tributarios, cujo fato gerador seja a
propriedade, o dominio util ou a posse de bens e direitos adquiridos judicialmente,
estejam ou nao inscritos na divida ativa, ao determinar a alienacdo de bem através de
leildo judicial ou iniciativa particular (Art. 110 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 19/12/2019);

19.10 - Realizar semanalmente audiéncias de conciliacdo em processos na fase de
execucao, independentemente de requerimento das partes, selecionando aqueles com
maior possibilidade de éxito na composigao (art. 108, Il da Consolidagado dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justi¢ga do Trabalho, de 19/12/2019).

19.11 - Observar com rigor a Ordem de Servico CR n° 4/2020 que normatiza a
autoinspecao ordinaria anual nas unidades de primeira instancia e da outras providéncias,
atentando-se a sua realizagao no prazo de 6 (seis) meses a contar da data da correi¢ao
ordinaria anual.

19.12 - Observar os termos do Comunicado GP-CR n° 02/2020, que dispbde sobre as
gravagdes das audiéncias telepresenciais no ambito das unidades de 1?2 instancia do

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao.
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20 - ATENDIMENTOS:

N&o houve atendimento.

21 - OBSERVAGOES GERAIS:

21.1 — A MM? Juiza Titular Ténia Aparecida Claro reside na jurisdi¢éo.

21.2 — O MM° Juiz Substituto Auxiliar Fixo Elias Terukiyo Kubo esta autorizado a residir
fora da sede da circunscricéo (PA n° 0000225-86.2012.5.15.0897).

21.3 — A Excelentissima Vice-Corregedora Regional conversou remota e reservadamente
com os MMos. Magistrados.

21.4 — Foi informado pela Senhora Diretora de Secretaria da Vara que foram expedidos
oficios eletrénicos as Subse¢des da OAB da jurisdigdo informando sobre a correigao

ordinaria.

22 - CONSIDERAGOES FINAIS:

Sua Exceléncia a Vice-Corregedora Regional, na abertura da reunidao geral,
participou aos servidores e aos MMos. Magistrados que em 1989, quando ingressou na
carreira, sua primeira substituicdo foi exatamente na, entdo, Junta de Conciliacdo e
Julgamento de Guaratingueta. A época, a Unidade era presidida pelo MMo. Juiz Milton de
Moura Franga, de quem Sua Exceléncia ressaltou a imensa cultura juridica, a gentileza e
a generosidade.

Na conclusdo dos trabalhos, Sua Exceléncia a Vice-Corregedora Regional
relacionou € nominou um a um os servidores da Corregedoria Regional, bem como a
MMa. Juiza Auxiliar Lucia Zimmermann, agradecendo expressamente a dedicagéo, o
comprometimento, a excelente qualidade que nortearam toda a atividade desses
servidores e da MMa. Juiza Lucia ao longo dos dois anos em que esteve a frente da

Vice-Corregedoria. O presente registro se faz importante, vez que se trata da ultima
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Correicao Ordinaria do mandato de Sua Exceléncia a Vice-Corregedora Regional.
Determina, por fim, a expedigdo de oficio a MMa. Juiza Lucia Zimmermann, com coépia

da presente ata.

23 - OFIiCIO:
Expedir oficio a MMa. Juiza Lucia Zimmermann, com copia da presente ata, em

razao da homenagem que lhe foi prestada, conforme o item anterior.

24 —- ENCERRAMENTO:

No dia de 1° de dezembro de 2020, as 17 horas, encerraram-se os trabalhos e eu,
Suely Suzuki, Coordenadora de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a presente ata
que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Vice-Corregedora

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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